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В работе рассматриваются вопросы численности населения Таджикистана, так как 
Таджикистан традиционно лидирует среди стран СНГ по рождаемости. Подчёркнуто, что 
численность населения – это важный фактор для каждой страны. Основной фактор роста 
населения — это высокий естественный прирост. Естественный прирост населения в течение 
20-25 последних лет держится примерно на одном и том же уровне и составляет 23-24 
человека на тысячу населения. Кроме того, быстрый рост численности населения оказывает 
влияние на экологию Таджикистана, в том числе: деурбанизация, стихийная обратная миграция 
(город-село) населения вместо прежнего проживания в горных и предгорных районах, 
интенсивное жилищное строительство на землях сельскохозяйственного назначения, 
неуправляемое «давление» на растительный и животный мир, тотальная вырубка растений 
для отопления в зимний период и приготовления пищи, загрязнение рек, водоемов и др. Высокий 
уровень ежегодного прироста численности населения сопровождается относительно 
медленным приростом экономических показателей, а многодетность в условиях низкого уровня 
жизни людей не способствует полноценному воспитанию подрастающего поколения. 
Демографические проблемы Таджикистана становятся достаточно актуальными на фоне 
усиливающегося финансово-экономического кризиса на постсоветском пространстве, избытка 
рабочей силы, роста безработицы и ограниченности ресурсов в стране. Проанализированы и 
названы важные факторы роста населения в республике, и предложены пути решения проблем. 

Подготовка высококвалифицированной рабочей силы сможет обеспечить достойное место 
для Таджикистана в системе международного распределения глобального рынка труда и стать 
эффективным источником (драйвером) роста экономики страны и благополучия граждан на 
многие десятилетия вперед. 
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Калидвожаҳо: захираи меҳнатӣ, қувваи корӣ, демография, қувваи истеҳсолкаунанда, аҳолӣ, 
таркиши демографӣ, муаммоҳои демографӣ, таввалуд, фавт, сатҳи бекорӣ, раванди шаҳршавӣ, 
афзоиши табиии аҳолӣ, сохторӣ аҳолӣ. 

Дар мақола масоили хусусиятҳои демографӣ ва нақши он дар рушди минбаъдаи иқтисодиёти 
Ҷумҳурии Тоҷикистон мавридӣ баррасӣ қарор гирифтааст. Тоҷикистон дар байни кишварҳои 
ИДМ аз ҷиҳати таваллуд ҷои намоёнро ишғол менамояд.  

Дар замони ҳозира афзоиши босуръати шумораи аҳолӣ ба ҳаёти иқтисодӣ - иҷтимоии 
давлатҳои алоҳида ва муносибатҳои байналхалқӣ таъсири зиёд мерасонад. Дар қатори 
масъалаҳои зиёди глобалӣ аз қабили масъалаҳои ҷанг ва сулҳ тараққиёти иқтисодии 
мамлакатҳои рӯ 6а инкишоф, масъалаҳои озуқаворӣ ва энергетикӣ, масъалаи бартараф кардани 
бемориҳои хатарнок ва муҳофизати муҳити зист ҷои асосиро масъалаҳои демографӣ мегирад, 
зеро аксарияти муаммоҳои дар боло номбар шуда аз муаммоҳои демографӣ ибтидо мегирад. Дар 
натиҷаи афзоиши босуръати аҳолӣ муаммоҳои нав ба нав ба вуҷуд меояд. Мувофиқи гуфти 
мутахассисони СММ ҳар сол дар натиҷаи афзоиши табиии умумиҷаҳонӣ 77,8 млн. н. аҳоли 
меафзояд, ки 60% он танҳо ба 10 давлат рост меояд. Рафти реформаҳои иқтисодӣ дар давлати 
Тоҷикистон нишон доданд, ки ба ҳисоб нагирифтани омили демографӣ, наандешидани чораҳои 
зарурӣ оид ба масъалаҳои демографӣ дар сиёсати иҷтимоӣ, ба дигаргунсозиҳои иқтисодӣ ва 
инкишофи раванди интегратсионӣ таъсири манфӣ мерасонад. Ҳолати бозорҳои меҳнатии 
давлати Тоҷикистон як қатор тамоюлотҳои манфӣ дорад. Дараҷаи бекорӣ афзудааст, қариб 
20% аҳолии қобили меҳнат ҷои кори асосӣ надорад. Ин нишондиҳанда дар давлатҳои Осиёи 
Миёна боз ҳам баланд аст. Ба табақаҳо ҷудошавии аҳолӣ зиёд шуда, нашъамандӣ ва ҷинояткорӣ 
афзудааст. Вазъияти демографӣ тезу тунд шуда, сифати аҳолӣ паст шудааст. Омодагӣ ва 
содироти қувваи кории баландихтисос метавонад Тоҷикистонро дар низоми тақсимоти 
байналмилалии бозори меҳнат боло бардорад ва дар тули даҳсолаҳои оянда манбаи 
самарабахши рушди иқтисодии кишвар ва некӯаҳволии шаҳрвандон гардад. 

 

Keywords: demographic features, productive forces, population, demographic explosion, demographic 
problems, population growth, labor resources, labor force, urbanization process, natural population 
growth, population structure. 

Issues of the population are considered, since Tajikistan traditionally leads the CIS among the 
countries in terms of births. The size of the population is an important factor for every country. The 
natural population growth over the last 20-25 years is kept at about the same level and is 23-24 people 
per thousand population. In addition, the rapid population growth has an impact on the environment of 
Tajikistan, including, de - urbanization, the natural reverse migration (urban-rural) of the population is 
still living in the mountain and foothill areas, intensive housing construction on agricultural land, 
unmanaged pressures on plant and animal life, cutting down total plant for heating in winter and 
cooking, pollution of rivers, lakes, etc. A high level of annual population growth is accompanied by a 
relatively slow growth of economic indicators, and large families in conditions of low living standards of 
people do not contribute to the full-fledged education of the younger generation. 

As we have already said, the main factor of population growth is a high natural increase. In addition, 
the training and export of highly skilled labor can ensure a worthy place for Tajikistan in the system of 
international distribution of the global labor market and become an effective source (driver) of the 
country's economic growth and well-being for many decades to come. 

 

Руководство Республики Таджикистан уделяет особое внимание изучению рынка труда, в 
том числе занятости и безработицы. В то же время следует отметить, что в стране с 
естественным приростом населения и большой численностью рабочей силы, и относительно 
медленным ростом новых рабочих мест проблема удовлетворения спроса на рабочую силу 
остается очень актуально. Население является основной производительной силой общества. 
Без участие населения невозможно лорганизовать производство, развитие и 
функционирование науки и техники. При этом население является основным потребителем 
продукции промышленности, сельского хозяйства, транспорта и различных услуг. Таким 
образом, население является важным фактором в каждой стране. На протяжении всей истории 
существования человечества население росло очень медленно. Это объяснялось большой 
зависимостью человека от природы, низким уровнем производства, частыми войнами, 
эпидемиями, голодом [4, с. 210]. Население Земли только в XIX в. начало расти быстрее. 
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Особенно быстрый рост наступил в ХХ веке. Если в 1949 году численность населения мира 
составляла 1,9 млрд. человек, то в 1987 г. она составляла 5 млрд. человек, что привело к 
демографическому взрыву, а в 2000 г. уже превысило 6 млрд. человек, в 2014г. более 8 млрд. 

человек [2, с. 256]. В последние годы темпы мирового роста населения хоть и медленно, но 
снижаются. Окончание эпохи демографического взрыва или глобального демографического 
перехода приходится на 2014 год, где темпы мирового роста населения составлял 86,5 млн. в 
год.  

Вместе с тем, угроза достижения относительного перенаселения до сих пор сохраняется, 
применительно к отдельным странам, где скорость демографического роста остаётся до 
исключительно высокой, а замедляется она недостаточными темпами (прежде всего речь идёт 
о странах Тропической Африки, таких как Нигерия, Ангола и т.д.). Высокий уровень ежегодного 
прироста численности населения сопровождается относительно медленным приростом 
экономических показателей, а многодетность в условиях низкого уровня жизни людей, не 
способствует полноценному воспитанию подрастающего поколения [3, с. 21]. 

Демографические проблемы Таджикистана особенно остро стоят на волне нарастающего 
финансово-экономического кризиса на постсоветском пространстве, роста рабочей силы, роста 
безработицы и ограниченности ресурсов в стране. 

Таджикистан традиционно лидирует среди стран СНГ по рождаемости, опережая имеющих 
высокие показатели Туркмению и Узбекистан, не говоря уже о других странах, с европейским 
уклоном жизни.  

Население Таджикистана растет год за годом: в 1960 году было 2 млн. человек, в 1990 — 5,2 
млн. человек, в отличие от европейских стран СНГ, продолжало расти в 1989—1999 годах, 
несмотря на значительный миграционный отток населения из республики (437 тысяч человек 
за 11 лет). По данным переписи населения 2020 года численность населения Республики 
Таджикистан (в 2020 году) составила 9 млн. 506 тыс. человек, причем количество мужчин 
составляет 4822,6 тыс, а женщин 4683,7 тыс. человек, в 2022 году достигла до 10 млн. человек, 
а в 2023 году достигла до 10 млн. 176 тысяч человек.  

Таблица 1. - структура изменения роста численности населения 
Республики Таджикистан 

 
2010 2015 2020 

202
1  2022  

2022 в % 
к 2010 году 

Численность 
населения, 

тыс. человек 7621,2 
8551,

2 9506,3 
 

9886,8  
1007

8,4  132,2 
Естественный 

прирост населения 
на 1000 населения  27,5 24,1 21,3  18,1 20,1  73 

Число родившихся, 
на 1000 населения. 25,9 28,1 25,8 22,1  23,2  89,5 

Среднегодовая 
численность 
занятых в 
экономике, тыс. 
человек  2233 2381 2506 

253
4  2545  113,9 

Численность 
безработных, 
официально 
зарегистрированных 
в органах службы 
занятости, на конец 
года, тыс. человек  48 51 51 55  55  114,5 

Источник: Статистический сборник. Агентство по статистике при Президенте Республики 
Таджикистан, 2023. –С. 10-11. 

Данные таблицы №1 указывают на то, что в 2022 году в процентном соотношении к 2010 
году наблюдается увеличение количества населения на 32,2 %; среднегодовая численность 
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населения, занятых в экономике, на 13,9%. Можно сделать вывод, что быстрому увеличению 
численности населения способствует благоприятная половозрастная структура населения, 
особенно в репродуктивном возрасте. 

Считаем нужным отметить, что за указанный период наблюдается уменьшение 
естественного прироста населения на 1000 человек – 7%; на 2022 год число безработных, 
официально зарегистрированных в органах службы занятости, выросло на 4,5 тыс. человек, и 
мы считаем, что это может повлиять на развитие экономики страны в целом. 

Как мы уже отметили что, основной фактор роста населения — это высокий естественный 
прирост. Естественный прирост населения в течение 20-25 последних лет держится примерно 
на одном и том же уровне и составляет 21-22 человека на тысячу населения. В 2015 году 
естественный прирост населения составлял 24,1 человека на тысячу населения. Среднегодовая 
численность занятых в экономике в 2013 году составлял 2307 тыс. человек, а в 2019 году 2463 
тыс. человек. 

Таким образом, можно сделать следующие выводы:  
 - население Таджикистана растет за счет, прежде всего естественного прироста;  
 - рост сельского населения является базой сохранения традиционной высокой 

рождаемости, что способствует развитию дезурбанизации населения;  
 - молодая возрастная структура и благоприятная половозрастная структура населения 

создают базу для роста численности населения Таджикистана в ближайшие 15-20 лет.  
 Кроме того, быстрый рост численности населения оказывает влияние на экологию 

Таджикистана, в том числе, дезурбанизация, стихийная обратная миграция (город-село) 
населения вместо прежнего проживания в горных и предгорных районах, интенсивное 
жилищное строительство на землях сельскохозяйственного назначения, неуправляемое 
«давление» на растительный и животный мир, тотальная вырубка растений для отопления в 
зимний период и приготовления пищи, загрязнение рек, водоемов и др. [5,с.150]. К примеру, 
можно привести холодные зимние периоды 2007-2008г.г. Из-за ограничения электроэнергии 
населению, особенно сельской местности для удовлетворения своих нужд в дровах 
проводилась массовая вырубка лесных насаждений. Что стало причиной нарушения 
природного баланса во всех регионах республики, а в некоторых привели и к экологическим 
катастрофам. Кроме этого, статистические данные наглядно демонстрируют рост еще очень 
важных показателей – количества трудоспособного и экономически активного населения. 

По данным Агентства по статистике при Президенте Республики Таджикистан в 1991 г. из 
5,5 млн. человек к трудоспособной категории относились 3,84 млн. человек, в 2016 г. из 8,5 млн. 
человек более 5 млн. человек а в 2020 г. из 9 313 800 человек 5567,4 человек. Вопрос о 
занятости населения в Таджикистане является одним из основных решаемых задач, так как он 
характеризует совокупность отношений относительно участия индивидуумов в 
производственной деятельности, а также не только источник дохода, обеспечивающий 
достойный уровень и качество жизни сотрудника и его семьи, но и важнейшая предпосылка 
человеческого развития и обеспечения экономического роста в стране и ее регионов [14, с.21].  

Таким образом, по самым приблизительным расчетам количество трудоспособного 
населения Таджикистана за годы независимости увеличилось на 1,2 млн. человек. Результаты, 
проведенные перепись населения в сентябре 2010 года в Республике Таджикистан (в годы 
независимости республики) утверждают, что в сельской местности проживают более 70 % 
населения, которые заняты в секторе сельскохозяйственного производства. Они носят 
сезонный характер, а низкая заработная плата не удовлетворяет социально-экономические 
потребности населения. В настоящее время ряд факторов смягчает ситуацию с занятостью в 
Республике Таджикистан. Конечно, первое и самое важное – это трудовая миграция в 
Российскую Федерацию и Республику Казахстан. По разным, весьма противоречивым данным, 
в трудовой миграции находится от 400 тысяч до 2,5 млн. таджикистанцев, часть из которых 
уже получили гражданство других стран. В Москве проживают более 1 миллиона мигрантов: 
200 тысяч из них - граждане Узбекистана, 170 тысяч – Таджикистана и 150 тысяч – 
Кыргызстана [6, с. 2]. 

Правительство Республики Таджикистан приняло ряд программ по обеспечению занятости 
населения, в том числе «Восстановление и строительство новых садов и виноградников и 
реконструкция старых плодово-ягодных насаждений на период 2016-2020 годы». Освоение 
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новых орошаемых и богарных земель – эта программа способствует созданию фермерских 
хозяйств, так как обеспечивает занятость семей и партнеров и снижает уровень урбанизации. 

Министерству сельского хозяйства, Государственному комитету по землеустройству и 
геодезии, Агентству мелиорации и ирригации, органам местного самоуправления необходимо 
принять меры по совершенствованию мелиорации и внедрению интенсивных методов с 
привлечением отечественных и зарубежных предпринимателей сельскохозяйственного 
производства и полного введения в сельскохозяйственный оборот богарных культур, в 
частности улучшение растениеводства. Наряду с этим необходимо также принять меры по 
увеличению площадей садов и виноградников и тем самым увеличить производство 
экологически чистых, отвечающих мировым стандартам и нацеленных на экспорт фруктов. В 
этом направлении важным является с привлечением внутренних и внешних инвестиций 
создание предприятий по переработке сельхозпродукции, логистических центров и 
соответствующих хранилищ, а также улучшение маркетинга [1, с. 2]. 

 Однако, несмотря на вышеуказанные факторы, избыточность трудовых ресурсов в 
Таджикистане стремительно нарастает. Из достижений республики в настоящее время 
нужно отметить принятие в 2002 г. основополагающего документа в сфере демографической 
политики Республики Таджикистан: «О Концепции государственной демографической 
политики Республики Таджикистан на 2003-2015 гг.» (утверждена Постановлением 
Правительства РТ от 6 мая 2002 года, №201 [7, с. 11]. 

 Необходимо отметить, что принятий правительством Республики Таджикистан 
стратегическое развитие страны на период до 2030 года предусмотрен курс развития из 
аграрно - индустриальной к индустриально - аграрной. В этом плане в последние годы в 
разных регионах страны построены и эксплуатируются предприятия, обеспечивающие 
потребность внутреннего рынка, но и импорта за имеющие продукции. В частности 
строительные материалы – цемент, краски и экологический чистые продукты – абрикосы, 
виноград, сухофрукты и т.д. Это способствует обеспечению занятности населения трудом и 
снижает уровень трудовой миграции. Если мы достигнем соотношения ВВП на 
промышленность 21 %, а по сельскому хозяйству 19 % то намеченная программа развития 
страны считается выполненной. 

После анализа существующих материалов мы предлагаем следующие шаги: 
1.Создание экспертным сообществом, включающим представителей государственных 

органов, академических кругов, общественных организаций, бизнес - сообществ, религиозных 
и общественных деятелей и др., концепции демографической политики Республики 
Таджикистан, одной из главных задач которой станет формирование понимания 
демографических проблем и демографическая образованность у широких слоев населения 
Таджикистана.  

2. Подготовка не только руководящих молодых кадров, но и работников среднего звена 
путём обучения как внутри страны, так и за рубежом обеспечивающие потребность рынка 
труда. 

3.Создание и реализация комплексной программы урбанизации страны, то есть быстрый 
рост и развитие городов, увеличение доли городского населения, это и возрастные роли и 
значения городов во всех сферах жизни общества, а также преобладание городского образа 
жизни над сельским. 

4.Создание и реализация комплексной программы развития и индустриализации сельской 
местности. Создание и построение новых современных предприятий, функционирующих на 
основе переработки продукции сельского хозяйства и богатых природных даров лесов и 
пастбищ. ( лечебные травы) 

5.Создание и реализация комплексной программы внутренней миграции в Республике 
Таджикистан.  

6.Привлечение иностранных инвесторов и предпринимателей для построения новых 
предприятий с инновационной технологией, которые будут работать на основе местных 
сырьевых ресурсов. Это постоянные дополнительные рабочие места с высокой заработной 
платой. 

С учетом меняющейся ситуации и требований мирового рынка и необходимости 
устойчивого развития экономики, развитие промышленности и окончательная переработка ее 
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продукции является одной из важнейших задач. Предусматривается дальнейшее развитие 
страны в форме индустрии и инноваций, и для достижения этой цели очень важно повысить 
эффективность переработки и конкурентоспособность отечественной продукции с 
использованием современных технологий. Поэтому Министерству промышленности и новых 
технологий необходимо на основе изучения мощностей и возможностей регионов и 
определения приоритетных направлений промышленного производства с целью увеличения 
объема переработки сырья до конечной продукции активно реализовать отраслевые 
программы [1, с. 2]. 

Ну и, конечно же, по нашему глубочайшему убеждению, приоритетной, национальной идеей 
Таджикистана, должны стать разработка и реализация «Стратегической программы 
подготовки высококвалифицированной рабочей силы». Реализация именно этой программы, 
этой национальной идеи, поможет Таджикистану нивелировать острейшие проблемы, 
связанные с высоким уровнем рождаемости, перепроизводством и избытком рабочей силы, 
низкой квалификацией, а, следовательно, и низкой конкурентоспособностью трудовых 
ресурсов страны на региональном и международном рынках труда. Кроме того, подготовка 
высококвалифицированной рабочей силы сможет обеспечить достойное место для 
Таджикистана в системе международного распределения глобального рынка труда и стать 
эффективным источником (драйвером) роста экономики страны и благополучия граждан на 
многие десятилетия вперед. 
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