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В статье рассмотрены основные аспекты процесса цифровизации экономики Таджикистана 

в направлении бухгалтерского учёта и отчётности сферы социального страхования. Проведён 
SWOT - анализ по цифровизации бухгалтерского учёта и финансовой отчётности органов 
социального страхования, свидетельствующий о необходимости и эффективности перехода к 
системе цифровой бухгалтерии в Таджикистане. Определенные анализом ограничения и слабые 
стороны являются стартовой точкой для усовершенствования практикуемых бухгалтерских 
программ и проведению новой научно-исследовательской работы. Систематизирован период 
цифровизации бухгалтерского учёта и отчётности в экономических субъектах, в частности, в 
органах социального страхования.     

 
Вожаҳои калидӣ: рақамикунонии баҳисобгирии муҳосибӣ, соҳаи суғуртаи иҷтимоӣ, SWOT - 

таҳлил, «1С: Корхона».      
 
Дар мақола ҷабҳаҳои асосии раванди рақамикунонии иқтисодиёти Тоҷикистон дар самти 

баҳисобгирии муҳосибӣ ва ҳисоботи соҳаи суғуртаи иҷтимоӣ дида баромада шудааст. SWOT - 
таҳлили рақамикунонии баҳисобгирии муҳосибӣ ва ҳисоботи молиявии мақомотҳои суғуртаи 
иҷтимоӣ гузаронида шудааст, ки дар бораи зарурият ва самаранокии гузариш ба низоми рақамии 
муҳосибот дар Тоҷикистон шаҳодат медиҳад. Маҳдудиятҳо ва ҷанбаҳои заифи таҳлил нуқтаи 
оғозшавии такомули барномаҳои муҳосибии амалкунанда ва кори илмию тадқиқотии нав 
мегардад. Давраи рақамикунонии баҳисобгирии муҳосибӣ ва ҳисобот дар субъектони иқтисодӣ, 
алалхусус дар мақомотҳои суғуртаи иҷтимоӣ ба низом дароварда шудааст. 

    
Key words: digitalization of accounting, social insurance sphere, SWOT - analysis, “1C: Accounting”.                
 
The main aspects of the process of digitalization of the economy of Tajikistan in the direction of 

accounting and financial statements of social insurance sphere are considered in this article. SWOT - analysis 
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of digitalization of accounting and financial statements of social insurance organs is conducted, which is 
proved about necessarily and efficiency transition to the system of digital accounting in Tajikistan. Defined 
limitations and weak aspects of digital accounting are become a start point for improvement of used 
accounting programs and providing a new scientific research work. The period of digital accounting and 
reports in economic subjects, as in organs of social insurance are systemized. 

 
 

Современная тенденция стремления большинства предприятий и организаций к 
улучшению в частности органов социального страхования достигается путём введения 
изменений и внедрений новых технологий и программных продуктов. В связи с этим 
наблюдается, что также  в органах социального страхования ощущаются первые шаги 
перехода к цифровизации бухгалтерского учёта. Но в настоящее время специалисты 
бухгалтерского отдела органов социального страхования для ведения бухгалтерского учёта 
и составления отчётности используют программу Microsoft Excel, которая даёт возможность 
упростить расчёты по различным видам пособий, в частности, пособий по временной 
нетрудоспособности, различных видов пенсий и т.д. Но с целью эффективной аккумуляции 
денежных средств предприятий и организаций целесообразным является использование 
некоторых бухгалтерских аналитических программ, таких как, «1С: Предприятие» и другие 
программы, позволяющие вводить первичные документы, вести журнал хозяйственных 
операций и формировать на его основе все бухгалтерские, налоговые и управленческие 
отчёты. Наиболее распространенной бухгалтерской программой в Таджикистане является 
«1С: Предприятие», которую возможно адаптировать к особенностям любого предприятия, 
также и к бюджетным организациям. Все настройки и подготовка программы до начала 
бухгалтерской работы на ней обеспечиваются поставщиками бухгалтерских программ, 
вплоть до введения базовых данных предприятия или вводятся самостоятельно, условия 
которой зависит от заключенного контракта. Необходимо отметить, что период установки 
программы начинается с одного месяца до шести месяцев и по необходимости дольше 
(зависит от объёма деятельности экономического субъекта). 

В настоящих условиях унификации стандартов финансовой отчётности и внедрение 
МСФО стёрты специфические национальные особенности учёта и отчётности хозяйствующих 
объектов, в частности органов социального страхования Республики Таджикистан [1]. Как и 
другие предприятия всех форм собственности, так и органы социального страхования в 
качестве государственного хозяйствующего субъекта примечают положительные стороны 
перехода на МСФО, посредством которого увеличивается потенциал сотрудничества на 
зарубежном уровне. Именно здесь напрашивается вопрос, в чём заключается цель 
зарубежного сотрудничества для органов социального страхования и в каком качестве оно 
проявляется? В данном аспекте можно подключить зарубежные грантовые проекты по 
социальной поддержке населения Таджикистана, а также появляется возможность 
сотрудничества с другими странами по созданию частных пенсионных фондов.          

Основным путеводителем по переходу на цифровую экономику является Концепция 
цифровой экономики Республики Таджикистан от 30 декабря 2019 года, № 642, в котором 
приводится следующее: «Концепция предусматривает постепенный, поэтапный переход к 
реализации видения цифровой трансформации в республике [3]. Изначально планируются 
три этапа до 2040 года. Первый этап до 2025 года, второй этап до 2030 года и третий этап до 
2040 года. Все этапы по реализации цифровой трансформации будут также осуществляться в 
рамках проекта Digital CASA». Итак, уместно отметить, что процесс цифровизации 
бухгалтерского учёта и отчётности в органах социального страхования также реализуется в 
рамках установленного этапа внедрения цифровой экономики. Необходимо отметить, что 
наряду с явными преимуществами и с учётом экономического положения страны проведён 
SWOT анализ по цифровизации бухгалтерского учёта (табл. 1). 

 
  



Таблица 1  
SWOT - анализ по цифровизации бухгалтерского учёта в Таджикистане 

№ 
п.п. 

Сильные стороны 
(S) 

Слабые стороны 
(W) 

Возможности 
(O) 

Ограничения 
(T) 

1. 
Упрощенный метод 

расчётов 

Низкий уровень 
квалификации 

счётных 
работников 

Единое пространство 
бухгалтерского учёта 

Принятие 
логически 

обоснованных 
решений, что 

является 
прерогативой 

человека 

2. 
Бухгалтерский учёт 
за короткий период 

времени 

Снижение 
расчётных 

способностей 
бухгалтеров 

Адаптирование 
бухгалтерских 
программ по 
требованиям 
современного 

бухгалтерского и 
управленческого учёта 

_ 

3. 

Оперативное 
формирование 
бухгалтерской 

отчётности 

Сокращение 
рабочих мест 

Гармонизация 
бухгалтерского, 

управленческого и 
налогового учёта 

_ 

4. 
Экспресс 

управленческий 
анализ 

Возможный риск 
потери и 

искажения 
бухгалтерской  
информации 

Всесторонний охват 
предприятия 

программой (не только 
бухгалтерию, но также 
отдел кадров, склады и 

т.д.) 

_ 

5. 

Способность 
использовать 

инновационные 
технологии и 

бухгалтерские 
программные 

продукты на высоком 
уровне 

_ 

Увеличивается 
возможность 
бухгалтеров 

координировать свои 
интеллектуальные 
способности не на 

расчёты, а на принятие 
логически 

обоснованных решений 

_ 

6. 

Соответствие 
счётных работников 

требованиям 
современного 

времени 

_ _ _ 

7. 

Увеличение 
возможности 

бухгалтеров работать 
на международном 

уровне 

_ _ _ 

Источник: Составлено автором [2] 
      
По данным проведенного анализа отмечаем, что любая трансформация или реформа 

влечёт за собой некоторые преимущества и недостатки, в частности открывает какой-то 
потенциал для развития и совершенствования той или иной системы, но также имеет 
определенные ограничения. Но, тем не менее, по результатам анализа сильных сторон 
больше чем слабых, также возможностей больше чем ограничений. В этой связи отмечаем, 
что по нашим наблюдениям для совершенствования и упрощения процесса бухгалтерского 



учёта меры по внедрению цифровизации учёта является необходимостью. Но, в силу своих 
возможностей каждый бухгалтер должен постоянно заниматься саморазвитием, чтобы 
полностью не быть зависимым от компьютерных программ и инновационных технологий, 
поскольку основу каждой бухгалтерской программы составляет «специалист-бухгалтер». 
Поэтому целесообразно отметить, что профессия бухгалтера была и остаётся необходимой и 
высоко-квалифицированные, компетентные бухгалтера, умеющие способность работать с 
инновационными технологиями всегда останутся востребованными.                     

Мы полагаем, что в первый этап можно отнести использование различных 
компьютерных программ для упрощения расчётов и ведения бухгалтерского учёта и 
отчётности органов социального страхования. В современных условиях инновационных 
технологий при помощи компьютерных программ решаются даже самые сложные задачи 
очень простым способом.                                         

Итак, по нашему мнению последующие шаги перехода в цифровую бухгалтерию 
органов социального страхования не только способствуют совершенствованию учёта и 
отчётности, но также способствуют экономии времени на ежедневные расчёты, и не только 
повысит аналитический потенциал бухгалтеров и делать прогнозные расчёты, но также у 
управленческого персонала появится возможность принимать логически обоснованные 
решения. 
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