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Вожаҳои калидӣ: Консепсияи миллии тарбия,  сифатҳои баланди ахлоқӣ, муносибати неки 
инсон нисбат ба љамъият, тарбияи инсони комил, мазмун ва шакли корҳои тарбиявї, мењрубонї ба 
волидайн, ѓамхорї ба њамсолону атрофиён, хонанда, синфҳои ибтидоӣ 

Мақола ба масоили тарбияи инсони комил, ки яке аз вазифањои тарбияи ахлоќӣ ба шумор 

меравад, бахшида шудааст. Зеро маҳз чунин инсонҳои ҳамаҷониба инкишофёфта бо эътиќод, саъю 
кўшиш, ѓайрат, маданият ва дониши худ ба рушди минбаъдаи Тољикистон њиссагузоранд. 
Муаллиф чунин мешуморад, ки дар муассисаи таълимӣ, синфу оила тавассути фањмондадињї, 
донишдињї дар хонандагон сифатњои ахлоќї пайдо кунонда мешавад. Онњо тадриљан ба волидайн 
ва муаллимон мењрубонї, ба њамсолону атрофиён ѓамхорї зоњир  менамоянд, адолату инсоф, кори 
неку бадро дарк мекунанд. Маданияти рафтор ва дараљаи тарбиянокиашон сайќал ёфта, ба тарзи 
либоспўшї, муомилаву сухангўї, њаракатњои худ эътибор медињанд. Ба андешаи муаллиф мазмун 
ва шакли корҳои тарбиявї бояд бо назардошти хусусиятњои синнусолї, таҷрибаи њаётї, кувваю 
имкониятњои хонандагон пеш бурда шавад. Њарчанд онњо хусусиятњои умумї доранд, боз аз 
якдигар аз љињати инкишоф, одобу рафтор бо тафовутњои зиёде фарќ мекунанд, яъне хонандагон 
хусусиятњои фардии фарќкунандаи худро моликанд. Муаллим бояд донад, ки завқу њаваси 
шогирдаш чї гуна аст, ба чї paѓбат дорад ва шаклу воситањоеро дарёб намояд, то вайро қонеъ 
гардонда, сифатњои њамидаи ўpo ташаккул дињад.Динамикаи мусбати натиҷаҳои таҳқиқоти 

муаллиф собит менамояд, ки фарзияи пешниҳодшуда тасдиқ шуда, вазифаҳои гузошташуда ҳалли 
худро ёфтанд ва ҳадафҳо ба даст омаданд.                                                                                                                                                   

Ключевые слова: Национальная концепция воспитания, высокие нравственные качества, 
благородное отношение к обществу, воспитание совершенного человека, содержание и формы 
воспитательной работы, доброта к учителям, забота о сверстниках и окружающих, учащиеся, 
младшие классы  

Статья посвящена вопросам воспитания всесторонне развитого человека, что является одной 
из задач нравственного воспитания. Потому что именно такие развитые люди своей верой, 
стремлением, рвением, культурой и знаниями способствуют дальнейшему развитию нашего 
любимого Таджикистана. Автор считает, что в образовательном учреждении, классе и семье у 
учащихся формируются нравственные качества через обучение и познание. Постепенно они 
проявляют доброту к родителям и учителям, заботу о сверстниках и окружающих, честность и 
справедливость, отличают хорошие и плохие поступки. Их культура поведения и уровень 
воспитанности утонченны, они обращают внимание на то, как они одеваются, ведут себя, 
говорят и действуют. По мнению автора, содержание и формы воспитательной работы должны 
осуществляться с учетом особенностей возраста, жизненного опыта, сил и способностей 
учащихся. Хотя у них есть общие черты, они также отличаются друг от друга по уровню 
развития, манерам и поведению, то есть учащиеся имеют свои отличительные индивидуальные 
особенности. Учителю необходимо знать, каковы интересы учащегося, чем он интересуется, и 
находить формы и средства для его удовлетворения и развития его качеств. Положительная 
динамика результатов авторского исследования свидетельствует о том, что выдвинутая 
гипотеза подтвердилась, поставленные задачи были решены, а цели достигнуты.                                                                          
 

 Key words: National concept of education, national education, high moral qualities, exemplary 
behavior, using the experience of the past generation in moral education, noble attitude towards society, 
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education of a perfect person, content and forms of educational work, kindness to teachers and parents, 
care for peers and others 

The article is devoted to the education of a comprehensively developed person, which is one of the tasks 
of moral education. Because it is precisely such developed people with their faith, aspiration, zeal, culture 
and knowledge that contribute to the further development of our beloved Tajikistan. The author believes 
that in an educational institution, class and family, students develop moral qualities through education and 
knowledge. Gradually, they show kindness to parents and teachers, concern for peers and others, honesty 
and justice, good and bad deeds. Their culture of behavior and level of upbringing are refined, they pay 
attention to how they dress, behave, speak and act. According to the author, the content and forms of 
educational work should be carried out taking into account the characteristics of the age, life experience, 
strengths and abilities of students. Although they have common features, they also differ from each other 
in terms of development, manners and behavior, that is, students have their own distinctive individual 
characteristics. The teacher needs to know what the interests of the student are, what he is interested in, 
and find forms and means to satisfy him and develop his qualities. The positive dynamics of the results of 
the author's research indicates that the hypothesis put forward was confirmed, the tasks set were solved, 
and the goals were achieved. 
 

Тарбия падидаи иљтимої, фарњангї, психологї ва педагогї буда, барои танзими ҳаёти инсон 
ва пешрафти љамъият хизмат менамояд. Он њамчун фаъолияти махсуси мақсадноки инсон барои 
рушди шахс ва ворид шудани ӯ ба раванди зиндагии воќеї ва бунёди ҳаёти маданї кӯмак 
менамояд. Аз ин лињоз дар Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф» омадааст: 
«Маќсади маориф ќонеъ гардонидани шахс барои рушди њамаљониба бањри амалї сохтани 
тамоми истеъдод, баланд бардоштани сифати њаёту кори худ ва дар ин замима афзун намудани 
мероси иќтисодї, фарњангї ва маънавї барои таъмини рушди иљтимоию иќтисодии Љумњурии 
Тољикистон мебошад» [4, с.26].  

Тарбияи миллї дар шањрвандон сифатњои баланди ахлоќї, ватандўстї, озодандешї, мавќеи 
шаҳрвандї, ташаббускорї, масъулиятшиносӣ ва монанди инњоро ташаккул медињад. 

Яке аз самтҳои таркиби тарбияи миллӣ, ки  дар Консепсияи миллии тарбия муайян карда 
шудааст, тарбияи ахлоқӣ ва маънавӣ мебошад. Муҳтавои  ин  мафҳум дар шаҳрванд ба вуҷуд 
овардани эҳсоси хушахлоќї, эҳтиром кардан ва рафтору кирдори њамида фаҳмида мешавад. 
Тарбияи ахлоқӣ ва маънавӣ аз ғояҳои бадахлоќї,  инсонбадбинӣ орӣ аст. Он ба шаҳрвандони 
кишвар имкон  медиҳад, ки худро яке аз ҷузъҳои таркиби ҷомеа, миллат ва аҳли башар эҳсос 
кунанд. 

Ба андешаи мо, тарбияи ахлоқии муҳассилин дар ду сатҳ ба амал бароварда мешавад. 
а) дар эҳтироми ҳамсабақон, калонсолон, хешу табор, ҳамватанон; 
б) дарки масъулиятшиносї ва дорои иродаи ќавї будан. 
Инсону ахлоќ бе якдигар вуљуд дошта наметавонанд. Одобу рафторро ахлоќ муайян карда, 

муносибати байнињамдигарии одамон, муносибат ба давлат, оила, воситањои истењсолї, 
мањсули мењнат ва ѓайрањоро  инъикос менамояд. Ахлоќ рафтору амали одамонро ба танзим 
медарорад. Пас саволе пайдо мешавад, ки ахлоќу одобро чї тафовутест? Ахлоќ ба донишу 
љањонбинї, бо олами ботинии инсон алоќаманд аст. Одоб бошад рафторест, ки дар њаракату 
муносибатњои њар кас ба чашм мерасад. 

Олимон, педагогҳои намоёни кишвар оид  ба масъалаҳои тарбияи ахлоқӣ ва маънавӣ як 
қатор асарҳо ба табъ расонидаанд. Аз ҷумла, «Арзишҳои миллӣ», «Шарафномаи миллат», 
«Эҳёи педагогикаи Аҷам», «Тоҷикистони соҳибистиқлол ва масъалаҳои тарбия» - и 
М.Лутфуллоев, «Фарҳанг-сарчашмаи гуманизм», «Некӣ некиро ба бар орад» - и  И.Х. 
Каримова, «Нақши арзишҳои маънавӣ дар тарбияи мактабиёни хурдсол», «Арзишҳои миллӣ ва 
умумибашарӣ, заминаҳои пайдоиш, инкишоф ва нақши онҳо дар тарбияи инсон»  - и  А.Нуров 
асарњои арзишманд дар ин љода мањсуб мешаванд.Тадқиқоти онҳо ба дараҷаи имрӯзаи афкори 
педагогӣ, аз ҷумла ба коркарди илмии масъалаи тарбияи ахлоқӣ ва маънавӣ наќши беназир 
доранд. 

Вазифаи асосии омӯзгоре, ки дар доираи талаботи тарбияи ахлоқӣ ва маънавӣ кор мекунад, 
ба насли наврас зиндагӣ карда тавонистанро таълим додан аст, зеро зиндагӣ худ санъати муҳим 
ва баробари он хеле мураккаб аст. Таълиму тарбия замоне маънӣ ё мароми зиндагии насли 
наврас хоҳад буд, ки аз мавқеи ӯ сурат бигирад ва омодагии ботиниаш ба рушд, кӯшишу 
талошаш ба камолот ва озоди бошад.  

Маҳз тарбияи ахлоқӣ ба хислат ва рафтори шахсият сару кор дорад, хусусиятҳои одоби 
одамонро ифода менамояд. Ин фарқиятро мақоли халқии «Олим шудан осон, одам шудан 
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мушкил» боз ҳам қувват медиҳад.Хонанда аълохон бошаду рафтору одоб ва хулқи шоиста 
надошта бошад, чӣ ҷои одаму одамгарӣ. «Мардуми беқадрро зинда машмор!» - фармудааст, 
Унсурулмаолии Кайковус [8, с.67].    

Љамъият дар назди инсоният талаботи муайянро мегузорад ва аз рўи риояи њамин талабот ба 
одобу рафтори одамон бањо дода мешавад, амалу њаракат ва одату рафтори одамон маъќулу 
эътироф ва ё мањкум хоњад шуд. Баён Рањимов дар яке аз  асарњояш менависад: «Бењтар ва 
пурќувваттар намудани маркази тарбиявї, талабњои ѓайрисозишкорона гузоштан дар назди 
талабагон ва тарбияи иродаву њисси масъулиятнокї лозим аст» [9, с.78]. 

Давраҳои таърихӣ шаҳодати онанд, ки ахлоќ ва меъёрҳои он як хел намеистанд, дар њар 
давраи тараќќиёти љамъият дигаргун мегардиданд. Маълум аст, ки баробари пешрафти  
иќтисодии љамъият тасаввуроти одамон бобати одоби хуб ва бад, кори хайр ва шар, адлу инсоф 
ва беадолатї таѓйир меёфт. Масалан, дар Юнони ќадим кўдакони носолиму нуќсони љисмонї 
доштаро нобуд мекарданд, зеро аз онњо ба воя расидани љанговарони пурзўрро имконнопазир 
медонистанд. Дар замони ѓуломдорї соҳибмулку ѓуломдор њуќуќ дошт, ки ѓуломро аз њаёт 
мањрум созад. Ин тарзи рафтор дар њамон давру замон мухолифи ахлоќ шуморида намешуд. 
Дертар ҳокимон кўшиш ба харљ медоданд, ки мазлумони зањматкаш доимо муросокор ва 
пуртоќат бошанд.  

Маҳз мубориза бар зидди ахлоќи дороњо, љањолат ва нуқсонњои одоб ахлоќи пешќадамро ба 
вуљуд овардааст, ки аксарияти давлатњои демократии муосир ва муассисањои таълиму 
тарбиявии онњо усулњои њамин ахлоќи инсонпарваронаро амали хеш ќарор додаанд. 

Тарбияи ахлоќии муҳассилин вазифаи муњими муассисаҳои таълимӣ маҳсуб меёбад. Моњияти 
он ба ташаккули тафаккуру њисси ахлоќї, мањорату малакањои рафтору гуфтори зебо хизмат 
мекунад, ки онњо дар ягонагї зуњур меёбанд. Умуман пешрафти ахлоќии шахсият дар ваќти 
фаъолият љињати ахлоќиро дорост. Ҳангоми фаъолият хонандагон ба њамдигар тибқи ќоидаву 
меъёрњои азхудкардаашон робитаи ахлоќї барпо намуда, ба ин васила дараљаи тарбияи 
ахлоќиашонро њувайдо месозанд. Аз њамин љост, ки одамон дар бораи њар кас, фаъолияти ў, ба 
кадом кор шуѓл варзиданашро дида бањо медињанду андеша мекунанд, ки фаъолият ва кораш аз 
рӯи меъёрҳои ахлоќӣ, ќоидањои њаёт, ќоидањои давлатанд ё хилофи онњо. Mo њама ваќт 
мехоњем, ки дар оилаамон, дар корамон рафтору кирдори аз њама бехтарин ва љиддитарин љой 
дошта бошад. Дигар хел шуданаш мумкин њам нест: ахлоқ натиљаест, ки мо дар њар кор барои 
ба даст овардани натиљањои хуб мекўшем. Kacepo тасаввур кардан душвор аст, ки «… ахлоқи 
мо њамин тавр аст ва онро беҳтар карданї њам нестем»- гуфта бошад [10, с.56].  

Ахлоќ  тафовути некиву бадиро муайян намуда, роњи камолот ва хушахлоќ шудани 
одамонро мунаввар месозад. Дар урфият њар як толибилмро “як љањон мегўянд”, ҳамзамон 
ахлоќашро низ олами дигари мураккаб номанд, хато нахоњад шуд, чунки ботини инсон, дили 
ўро омўхтан, донистану тањлил кардан басо душвор аст. Ин љињатњо ба олами равонї  
вобастагї дорад. Одами хушахлоќ хислатњои њамида - мењру вафо, шарму њаё, шафќат, адлу 
инсоф, њимматбаландию саховатмандї, эътиќодро муљассам месозад, шахси бадахлоќ бошад, 
баръакс таљассумгари ахлоќи бад аст.  

Њар халќу миллат бо фарзандони шўњратманди худ, ки хислатњову сифатњои бењтарин 
доштанд, ифтихор мекунад. Аз ќадимулайём бузургони халќи тољик, адибону олимон ба 
масъалаи одобу рафтор ва тарбияи ахлоқии одамон бањои арзанда додаанд. Дар давоми 
њазорсолаҳо доир ба ин мавзўъ китобњо, одобномањо, панду насињатњо, њикояту ривоятњо 
офаридаанд, ки имрўз барои тарбияи ахлоќї аҳамияти арзишманд доранд. 

Тарбияи ахлоќї дар асоси арзишњои миллї, маънавї ва умумибашарї ба амал бароварда 
мешавад. Мазмунан вай пурѓановат ва бой хоњад гашт, зеро арзишњои номбурда њамаи 
тарафњои тарбияи ахлоќиро дар бар мегирад. 

Вазифањои тарбияи ахлоќї аз он иборат аст, ки муносибати неки инсонро ба љамъият 
ташаккул дињад, ба иллату камбудињои ахлоќї нафрат пайдо кунонад, интизоми бошууронаро 
тарбия намояд, барои инкишофи њаматарафаи шахсият мусоидат кунад.  

Ахлоќ - асоси муносибати инсонро ба љамъият ташкил медињад. Бинобар њамин вай ба 
афзудани эњтироми хонанда нисбати љамъият, ба мустањкамшавии истиќлолияти кишвар, ба 
соњиби маданияти ахлоќї шудан, дарёфти мавќеи худ дар љамъият, зиёда гардонидани 
эътиќодашон ба одамони хуб оварда мерасонад. Муаллим дар дарсњо ва берун аз он ба 
муҳассилин маънои вањдат, дўстї, њамкорї, ба њамдигар ёрирасонї ва хислатњои ба халќу 
миллат даркориро мефањмонад. Ин дар маљмўъ пешрафти иќтисодї, сиёсии љамъиятро таъмин 
менамояд. Бо њамин роњ ба њар љавоне, ки дар Тољикистон таҳсилу зиндагї мекунад, талќин 
карда мешавад, ки оянда соњибони њаќиќии диёри мањбуб шуда ба воя расанд ва бањри гул-гул 
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шукуфтани диёр ѓамхорї намоянд, то муваффаќиятњо бештар афзудан гирад. Барои ин хубу 
аъло хондан, љустуљўю мењнат кардан, аз душворињо нањаросида бартараф карда тавонистан ва 
ба норасоиву иллатњо муросо накардан талаб карда мешавад. 

Камбудињои ахлоќии наврасон пеш аз њама дар муассисаи таълимӣ ва оила ба назар 
менамояд. Пешгирию бартараф сохтани онњо худ аз худ ба вуљуд намеояд, зидди камбудињо 
мубориза бояд бурд. 

Муаллимону волидайн дар якљоягї корбарӣ намуда, дар фарзандон самимият, 
ташаббускорї, фаъолиятнокї, мењнатдўстї барин сифатњои хуби ахлоќиро парвариш 
менамоянд. Дар бартарафсозии нуќсонњои ахлоќии хонандагон наќши омӯзгорон бузург аст. 
Онњо ба шогирдон дар раванди таълиму тарбия дар бораи воќеа ва њодисањои дар кишвар ба 
вуќуъомада наќл мекунанд, ба дуруст фањмидани онњо сабабгор мешаванд. Ваќти 
машғулиятҳои таълимӣ оид ба навигариву корнамоии шахсиятҳои фидокори кишвар сухан 
карда, дар баробари он рафтори ношоями бархе аз ҷавонон, ки  ба ќадри мењнати њалол 
намерасанду обрўю эътибори оилаву волидон, муаллимону ҳамсабақонро поймол мезананд, 
маҳкум менамоянд. 

Яке аз вазифањои тарбияи ахлоќї пайдо кунонидани интизоми бошуурона дар хонандагон 
мебошад, ки чунин интизом дар фаъолияти њаррўза, рафтору кирдор, дар муомила бо дигарон, 
яъне дар љањонбинии шахс падидор мегардад. Њар касе, ки интизоми шуурона дорад, вазифаи 
ахлоќии худро дуруст мефањмад, ба амалу њаракати худ бањо медињад, амалиёти нодурустро 
мањкум мекунад. Интизомнокї яке аз хислатњои хоси одамон буда, сарчашмаи рафтору одоби 
хуб аст.  

Мазмуни тарбияи ахлоќї солњои охир ба куллї таѓйир ёфта бошад њам, педагогика онро 
воситаи муњими ташаккулдињии шахсияти дорои ахлоқи њамида мешуморад. Мазмуни тарбияи 
ахлоќї ба он равона карда мешавад, ки муҳассилин  ватандўст, инсонпарвар шуда ба камол 
расад ва мавқеи худро дар љамъият пайдо намояд. 

Пас аз соњибистиќлол шудани Љумњурии Тољикистон дар кори таълиму тарбия ба арзишњои 
миллат диќќату эътибор хеле афзуд. Омўзиши таърих, фарњанг, урфу одат ва анъанањои миллї 
дар маркази диќќат ќарор ёфт. Дар њамин асос ифтихор ва худшиносии миллї баланд рафт. Дар 
њаќиќат Тољикистони имрўза, ки бо ќадамњои боварибахш пеш меравад, ба одамони 
њаматарафа инкишофёфта эњтиёљ дорад. Чунин одамон ќодиранд, ки илму фан, маданият, 
соњањои саноат ва кишоварзиро ривољу равнаќи тоза бахшанд. Аз њамин рў, тарбияи инсони 
комил аз вазифањои тарбияи ахлоќист, чунки вай бо эътиќод, саъю кўшиш, ѓайрат, маданият ва 
донишњои худ ба рушди минбаъдаи Тољикистони азиз њисса мегузорад. Мусаллам аст, ки барои 
тарбия муњити солиму ором лозим аст, ки он пас аз љанги шањрвандї таҳти роњбарии  
Президенти Тоҷикистон Эмомалї Рањмон ба вуљуд оварда шуд. Акнун имкониятҳои наву фарох 
пайдо шуд, то ки дар ҷавонон сифатњо ва хислатњои хуби ахлоќї тарбия карда шавад. Ба иљрои 
ин амал торафт бењтар гардидани сатњи зиндагонии мардум, паст шудани дараљаи камбизоатии 
ањолї мусоидат намуд. Акнун шароити хуби истифодаи таљрибаи гузаштагон дар тарбияи 
ахлоќї ба вуљуд омад. Халќи тољик дар бобати тарбияи ахлоќї анъанањои ќадима дорад. 
Сарчашмањои хаттї, асарњои оламшумули намояндагони адабиётамон, панду насињатњо ва 
урфу одатњои миллї, ки авлоду аљдодамон дар асоси онњо тарбияи ахлоќї гирифтаанд, имрўз 
њам ќадру ќимати худро гум накардаанд. Барои њаёти оилавии њозира тарбияи фарзандони онњо 
ањамияти калонро соњибанд.  

Суханони зерини Унсурмаолии Кайковус аз «Ќобуснома» ањамияти мењнатро хеле хуб 
таъкид менамояд: «Ранљи имрўзин осудани фардоин бувад ва осудани имрўзин ранљи фардоин!» 
[8, с.67].    Инсонпарварї яке аз сифатњои ахлоќї аст, ки Низомии Ганљавї дар ин хусус 
гуфтааст: 

Кўш, то халќро ба кор ої,  
То ба хулќат љањон биёрої. 

Васияту насињатњо, аќидаву андешањои мутафаккирони гузашта дар бораи ахлоќ чунон 
тавоної доранд, ки метавонем бо мадади онњо дар хонандагони хурдсол њам тухми 
инсонпарварї кошта сабзонем, онњо ба роњи њаёт барорем, то дар оянда ба халќ ва хешу табор, 
дўстон дасти ёрї дароз намоянд, њурмату эњтиромашонро ба љо оранд. Маќсади тарбияи 
ахлоќї чунин шахсони хушрафторро тайёр кардан аст. Дар ин љода истифода намудани панду 
њикматњои ахлоќии Рўдакї, Фирдавсї, Абўалї ибни Сино, Носири Хисрав, С. Насафї, С. 
Шерозї, А. Љомї, А. Дониш ва дигар бузургон мувофиќи маќсад мебошад. Халќи тољик ва 
мутафаккирони он ахлоќи пок одобу рафтори хушро ќадршиносї тарѓибу талќин мекарданд, 
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чунки онњо фаъолиятњое мебошанд, ки ба инсон њусну латофат мебахшанд, вайро орифу доно, 
тавоно месозанд, аз њар љињат мукаммал мегардонад.  

Дар муассисаҳои таълимӣ, синфу оила тавассути фањмондадињї, донишдињї дар хонандагон 
сифатњои ахлоќї пайдо кунонда мешавад. Онњо тадриљан ба волидайн ва муаллимон 
мењрубонї, ба њамсолону атрофиён ѓамхорї зоњир  менамоянд, адолату инсоф, кори неку бадро 
дарк мекунанд. Маданияти рафтор ва дараљаи тарбияашон сайќал ёфта, ба тарзи либоспўшї, 
муомилаву сухангўї, њаракатњои худ эътибор медињанд.  

Дар муассисаи таълимӣ бањри тарбияи ахлоќї ќоидањо барои муҳассилин, ки ба хонандагони 
синну соли гуногун пешбинї шудааст, чун барномаи тарбияи ахлоќї сармашќи кор шуда 
хизмат менамояд. Ин барнома хеле васеъ буда, муносибатњои гуногуни ахлоќиро дар бар 
мегирад ва дар њамин муносибатњо сифату хислатњои шахсияти хонанда ба назар падид меояд.  

Бо маќсади фањмидани  вазъи таълиму тарбия, ахлоќ ва шавќу њаваси хонандагон нисбат ба 
дарс бо хонандагони МТМУ №7 – и шаҳри Хуҷанд ба номи Низомии Ганҷавӣ синфҳои 4 «а, б, 
в» пурсиши афкор гузаронида шуд, ки чунин натиља дод: 

 
Ҷадвали 1. Арзёбии ахлоқ ва шавқу ҳаваси муҳассилин (90 нафар муҳассилини синфи 4 -и 

МТМУ №7 – и шаҳри Хуҷанд ба номи Низомии Ганҷавӣ) 

№ Саволњо 
Синфи 4 «а» Синфи 4 «б» Синфи 4 «в» Њамагї 

нафар % нафар % нафар % нафар % 

1. 

Чї тавр ба 
муассисањои 
таълимї ташриф 
меоред? 

30 100 29 100 31 100 90 100 

 Њамарӯза 11 36,7 10 34,5 12 38,7 33 36,7 

 
кўшиш мекунам дер 
намонам 

19 63,3 19 65,5 19 61,3 57 63,3 

2. 

Агар Шумо ба 
дарсњои мактаб 
ташриф наоред, 
сабаби асосиаш 
чист? 

19 63,3 19 65,5 19 61,3 57 63,3 

 хоњиш надорам 3 10 4 13,8 2 6,5 9 10 

 
бештар бемор 
мешавам 

16 53,3 15 51,7 17 54,8 48 53,3 

3. 

Чї тавр кўшишу 
ѓайрат ва пешрафти 
худро арзёбї 
мекунед? 

30 100 29 100 31 100 90 100 

 аъло 9 30 7 24,1 11 35,5 27 30 
 хуб 16 53,4 14 48,3 18 58,1 48 53,3 
 ќаноатбахш (миёна) 4 13,3 7 24,1 1 3,2 12 13,4 

 
ѓайриќаноатбахш 
(бад) 

1 3,3 1 3,5 1 3,2 3 3,3 

4. 
Ба Шумо тањсил 
кардан маъќул аст? 

30 100 29 100 31 100 90 100 

 
ња, баъзе аз фанњо 
мушкилї меорад 

25 83,3 22 75,9 28 90,3 75 83,3 

 
ња, ба мушкилињои 
фанњои алоњида 
нигоњ накарда 

2 6,7 3 10,3 1 3,2 6 6,7 

 не 3 10 4 13,8 2 6,5 9 10 

5. 
Шумо бо 
муаллимони худ 
низоъ кардаед? 

30 100 29 100 31 100 90 100 

 ња 18 60 20 68,9 16 51,6 54 60 
 не 12 40 9 31,1 15 48,4 36 40 

6. Чї бештар сабаби 18 60 20 69,0 16 51,6 54 60 
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низоъ  мешавад? 

 нофањмї ва нохушї 9 30 11 38,0 7 22,6 27 30 

 
муносибати 
ноодилона аз 
тарафи муаллим 

6 20 7 24,1 5 16,1 18 20 

 
муносибати  
нодуруст 

3 10 2 6,9 4 12,9 9 10 

7. 
Бо њамсинфони худ 
низоъ кардаед? 

30 100 29 100 31 100 90 100 

 ња 21 70 22 75,9 20 64,5 63 70 
 не 9 30 7 24,1 11 35,5 27 30 

8. 
Агар низоъ кунед чї 
тавр? 

21 70 22 75,9 20 64,5 63 70 

 зуд-зуд 1 3,3 1 3,4 1 3,2 3 3,3 

 
њаракат мекунам 
низоъ нашавад 

16 53,4 15 51,7 17 54,8 48 53,4 

 
якчанд бор дар як 
њафта 

1 3,3 2 6,9 0 0 3 3,3 

 
якчанд бор дар як 
моњ 

3 10 4 13,9 2 6,5 9 10 

9. 
Ваќти холигии 
худро чї тавр 
мегузаронед? 

30 100 29 100 31 100 90 100 

 
адабиётњои бадеї 
мехонам 

6 20 4 13,8 8 25,8 18 20 

 
бо варзиш машѓул 
мешавам 

14 46,7 18 62,1 10 32,2 42 46,7 

 
видеороликњои 
гуногунро тамошо 
мекунам 

2 6,7 2 6,9 2 6,5 6 6,7 

 
дар Интернет 
менишинам 

3 10 2 6,9 4 12,9 9 10 

 
бо бозињои 
компютерї машғул 
мешавам 

1 3,3 2 6,9 0 0 3 3,3 

 сайру гашт мекунам 4 13,3 1 3,4 7 22,6 12 13,3 

10. 
Бо кї ваќти холигии 
худро мегузаронед? 

30 100 29 100 31 100 90 100 

 бо оила 14 46,7 12 41,4 16 51,6 42 46,7 
 бо гурўњи дўстон 15 50 17 58,6 13 41,9 45 50 
 худам 1 3,3 0 0 2 6,5 3 3,3 

11. 

Ба ягон муассисаи 

фарҳангї (театр), 

маҳфилњо ташриф 
овардаед? 

30 100 29 100 31 100 90 100 

 ња 16 53,3 17 58,6 15 48,4 48 53,3 
 не 14 46,7 12 41,4 16 51,6 42 46,7 

12. 
Агар  наравед, барои 
чї? 

14 46,7 12 41,4 16 51,6 42 46,7 

 
дар минтаќаи мо 
барои наврасон ягон 
љои истироњат нест 

2 6,7 2 6,9 2 6,4 6 6,7 

 танбалї 3 10 4 13,8 2 6,4 9 10 

 шавқи дигар дорам 9 30 6 20,7 12 38,8 27 30 

13. 
Кадом намуди 
истироњатро 
мехоњед? 

30 100 29 100 31 100 90 100 
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истироњат, љое, ки 
истироњат кардан, 
хурсандї ва 
хушнудї кардан 

13 43,3 15 51,7 11 35,5 39 43,3 

 

истироњат, 
имконият медињад, 
ки бо одамони нав 
шинос шуда, 
муошират намої 

6 20 6 20,7 6 19,4 18 20 

 

истироњат, ки 
имконияти фаъол 
будан ва 
худтатбиќиро 
медињад 

3 10 2 6,9 4 12,9 9 10 

 

истироњат, ки 
имконияти ягон 
чизи навро омўхта, 
ягон чизро фањмед 

8 26,7 6 20,7 10 32,2 24 26,7 

 
Аз љадвали боло зикр бармеояд, ки њамаи 90 нафар хонандае, ки бо онњо пурсиши афкор 

гузаронида шуд, 36,7% (33 нафар) дар дарсњо доимо  фаъол буда, њамеша (бетанаффус, 
мунтазам) ба дарсњо  меоянд ва 63,3% (57 нафар) кўшиш мекунанд, ки аз дарс ќафо намонанд. 
Аз ин миќдор (63,3%) хонандагон  10% (9 нафар) бо њар бањона хоњиши ба дарсњо рафтанро  
надоранду боќимонда 53,3% (48 нафар) бештар бемор мешаванд. Аз 90 нафар хонандагони 
пурсиши афкор гузаронида 27 нафар - 30% бо бањои аъло тањсил карда, 53,3% - 48 нафар бо 
бањои хубу аъло, 13,4% -12 нафар бо бањои ќаноатбахш ва 3,3% - 3 нафар бо бањои 
ѓайриќаноатбахш тањсил карда истодаанд. Ба 75 нафар хонандагон (83,3%) тањсил кардан 
писанд меояд, лекин баъзе фанњо мушкилї меорад. 6 нафарашон (6,7%) бошанд, ба мушкилї 
нигоњ накарда тањсил кардан  маъќул аст. Баробари он ба 9 нафар хонандагон (10%) тањсил 
кардан маъќул нест, зеро ки бештари фанњо барояшон душвор, мушкил ва мураккаб менамояд, 
ки хоњиши хонданро дур мекунад. Аз 90 нафар хонандагон 60% - 54 нафарашон бо муаллимони 
худ низоъ карда, аз 40% - 36 нафарашон боре њам «низоъ накардаанд» гирифта шуд. Аз 60% 
низоъкардагон 30% аз сабаби нофањмї  буда, 20% аз сабаби муносибати нооќилона аз тарафи 
муаллим ва боќимонда 10% бошад, аз сабаби  хатогии худи хонандагон мебошад, ки 
хонандагон иќрор шудаанд. Аз ин лињоз, мо бояд кўшиш намоем, ки бо њамаи хонандагон 
баробар муносибат намуда, фикру аќидањои онњоро низ ба инобат гирифта, оќилона рафтор 
намоем. Низоъ бо њамсинфони худ бошад, 70% - 63 нафар љавоби «ња» дода шуду 30% - 27 нафар 
бошанд бо њамсинфони худ низоъ накардаанд. Аз 70% низоъкардагон 53,4% (54 нафар) кўшиш 
мекунанд, ки байнашон низоъ ба амал наояд. 

Баъди пурсиш доир ба тањсили онњо оид ба шавќу раѓбат, намуди истироњат ва ваќти 
холигиии худро бо кї ва чї тавр мегузаронанд, пурсон шудем. Аз 90 нафар хонандагон ваќти 
холигии худро 42 нафар (46,7%) бо оила, 45 нафар (50%) бо дўстон ва 3 нафар (3,3%) танњо 
гузаронида, аз онњо 42 нафарашон (46,7%) бо варзиш машѓул шуда, 18 нафар (20%) китобњои 
бадеї хонда, 9 нафар (10%) дар шабакаи глобалии Интернет нишаста, 3 нафарашон (3,3%) 
бозињои компутерї бозї карда, 12 нафар (13,3%) ваќти холигии худро бо сайру гашт 
мегузаронидаанд.  

Барои худро бароњат њис намудан бояд баъди дарс каме истироњат намоем. Њар шахс бо 
хоњиши худ намуди истироҳатро интихоб менамояд. Бинобар ин, 39 нафар (43,3%) љое, ки 
хурсандї ва хушнудї кардан, 18 нафар (20%) истироњате, ки имконияти бо одамони нав шинос 
шуда, муошират намудан, 9 нафар (10%) истироњате, ки имконияти фаъол будан ва 
худидоракунии татбиќиро  меписанданд, 24 нафар (26,7%) истироњате, ки имконияти ягон чизи 
навро омўхта, азхуд намуданро  интихоб намуданд.  

 Таҳлили натиҷаҳои пурсиши афкори муҳассилин моро ба андешае водор менамояд, ки 
мазмун ва шакли корҳои тарбиявї бо назардошти хусусиятњои синнусолї, таҷрибаи њаётї, 
кувваю имкониятњои хонандагон пеш бурда шавад. Њарчанд онњо хусусиятњои умумї доранд, 
боз аз якдигар аз љињати инкишоф, одобу рафтор бо тафовутњои зиёде фарќ мекунанд, яъне 
хонандагон хусусиятњои фардии фарќкунандаи худро моликанд. Муаллим бояд донад, ки завқу 
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њаваси шогирдаш чї гуна аст, ба чї paѓбат дорад ва шаклу воситањоеро дарёб намояд, то вайро 
конеъ гардонда, сифатњои њамидаи ўpo ташаккул дињад.  
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